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Vienošanās Nr. 2009/0196/1DP/1.2.2.1.5./IPIA/VIAA/001
2009. gada oktobrī tika uzsākta Eiropas Sociālā fonda darbības programmas “Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma 1.2.2.1.5. apakšaktivitātes “Pedagogu konkurētspējas veicināšana izglītības sistēmas optimizācijas apstākļos” īstenošana. Projekta pabeigšanas termiņš ir 2012. gada 5. marts. Saskaņā ar Ministru kabineta noteikumiem Nr. 998 apakšaktivitātes mērķa grupa ir vispārējās un profesionālās izglītības pedagogi, tai skaitā profesionālās ievirzes un interešu izglītības pedagogi, kuri strādā izglītības iestādē, piedalās izglītības programmas īstenošanā un pēc izglītības sistēmas optimizācijas nonāk jaunos darba apstākļos izglītības iestādē vai var zaudēt darbu izglītības iestādē. 
Kā jau liecina mērķa grupas apraksts un apakšaktivitātes nosaukums, projekta mērķis ir veicināt pedagogu konkurētspēju un profesionālo un sektorālo mobilitāti izglītības sistēmas optimizācijas apstākļos. Lai sasniegtu šo projekta mērķi, Ministru kabineta noteikumi Nr. 998 nosaka atbalstu 3 darbībām jeb aktivitātēm: 1) atbalsts pedagogam zināšanu un prasmju pilnveidē, lai veicinātu profesionālo un sektorālo mobilitāti, tai skaitā attīstītu uzņēmējspēju un uzsāktu komercdarbību vai pašnodarbinātību; 2) atbalsts pedagoga darbam izglītības iestādē nepieciešamajai pārkvalifikācijai; 3) pedagogu novērtēšanas sistēmas ieviešana un tālāka attīstība, veicinot izglītības iestādē strādājošo pedagogu profesionālās karjeras attīstību, efektīvu pedagogu profesionālās pilnveides praksi, kā arī nodrošinot nepieciešamās zināšanas, prasmes un pieredzi novērtēšanas sistēmas ieviešanai un izglītības kvalitātes paaugstināšanai. 
Piedaloties 1. vai 2. aktivitātē, pedagogam tiek apmaksāti tālākizglītības kursi, kā arī izmaksāta ikmēneša stipendija 100,00 Ls apmērā visā mācību procesa laikā, nepārsniedzot 6 mēnešu periodu. Par dalību 3. aktivitātē pedagogs saņem ikmēneša mērķstipendiju 4 mēnešu garumā. Pedagogs uz atbalstu 3. aktivitātē var pieteikties divas
 reizes, tādā veidā saņemot mērķstipendiju 8 mēnešu garumā. 
Latvijā šobrīd kopumā atbalstu saņem vairāk kā 8 tūkstoši pedagogu. Ozolnieku novadā pēc konkursa izsludināšanas uz dalību kādā no trim aktivitātēm un stipendijas vai mērķstipendijas saņemšanu pieteicās 44 pedagogi. Pirmajā pedagogu atlases kārtā kopumā tika atbalstīti pavisam 31 pedagogs: 1. aktivitātē 1 pedagogs, 2. aktivitātē 3 pedagogi, 3. aktivitātē 27 pedagogi. 3 pedagogi dalībai projektā šajā brīdī tika noraidīti, jo nebija pietiekošs stundu apjoms kvalitātes meistarības pilnveidē pēdējos 3 gados. 10 pedagogi tika iekļauti rezerves sarakstā. Šie pedagogi būs tie, kurus pie nākamās pedagogu atlases Ozolnieku novadā vērtēs prioritāri. 
Pedagogiem dalība projektā nozīmē nopietnu un pamatīgu darbu. 2. aktivitātes pedagogiem ir sākušies tālākizglītības kursi, pēc kuru veiksmīgas pabeigšanas pedagogs saņems attiecīgu apliecību. Savukārt 3. aktivitātes pedagogi strādā pie Portfolio satura sakārtošanas. Pedagogam ir jāapkopo metodiskais materiāls, jāveic sevis pašizvērtēšana, jāvada atklātās stundas. Ne mazāks darbs ir paredzams skolu pedagogu izvērtēšanas komisijām. It īpaši nozīmīga būs skolu komisiju katra pedagoga izvērtēšana novērtēšanas procesa pēdējā mēnesī. Pirmajā projekta kārtā novērtēšanas process tiks pabeigts 2010. gada februārī. Saskaņā ar skolas pedagogu izvērtēšanas komisiju lēmumu pedagogam tiks piešķirta vai nepiešķirta kvalitātes pakāpe. Kvalitātes pakāpes piešķiršana pedagogiem ir profesionāli būtiska, kā arī goda lieta.  
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